Das Empowerment-Programm des Hildegardis-Vereins e.V.
gefördert von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Mission:Success! Erfolgreich im Beruf mit MS
•	Du lebst mit Multipler Sklerose (MS) und möchtest weiterhin ein erfüllendes Arbeitsleben führen - trotz der zusätzlichen Herausforderungen?
•	Du bist Angehörige*r und möchtest wissen, wie du unterstützen kannst, ohne deine eigenen Bedürfnisse und beruflichen Ziele aus dem Blick zu verlieren?
•	Du hast Interesse an individueller Begleitung und Unterstützung?
•	Du suchst den Austausch mit Menschen in ähnlicher Situation?
Dann sei dabei:
Mission:Success! ist ein einjähriges Empowerment-Programm, das der Hildegardis-Verein e.V. sowohl für berufserfahrene Menschen mit MS als auch Angehörige von MS-Betroffenen durchführt. Ziel ist es, allen Teilnehmenden neue Perspektiven für den Umgang mit chronischer Erkrankung zu eröffnen und sie in ihrer individuellen (beruflichen) Entwicklung mit den je eigenen Herausforderungen zu stärken.
Mission:Success! versteht als Angehörige nicht nur Familienmitglieder und Partner*innen sondern auch enge Freund*innen – also Menschen aus dem direkten Umfeld, die eine Person mit MS begleiten und bestmöglich unterstützen möchten. 
Mission:Success! bietet Peer-Unterstützung und Nützliches mit Praxisbezug.
Mission:Success! nutzt dazu verschiedene Methoden und Formate, die auf individueller und gruppendynamischer Ebene ansetzen.
Mission:Success! schafft ein Netzwerk für den Austausch von Erfahrungs- und Fachwissen sowie ein wachsendes Netzwerk von und für Menschen mit MS und Angehörige.


METHODEN UND FORMATE
Im Rahmen des Programms setzen wir diese Methoden und Formate ein:
COACHING – Als Person mit MS stehen deine persönliche und berufliche Weiterentwicklung im Mittelpunkt – dafür gibt es sowohl Gruppen- als auch Einzelcoaching mit unserer MS-Expertin Karen Schallert. Als Angehörige*r wird deine Rolle als unterstützende Person betrachtet.
THEMENABENDE – Hier besprecht ihr in Kleingruppen gemeinsam – und selbständig – Themen, die euch beschäftigen, nach einem festgelegten Ablaufplan. Dies ermöglicht die strukturierte Nutzung vorhandenen Erfahrungs- und Fachwissens.
M:S TALKS – In öffentlichen “Kamingesprächen”, bei denen auch externe MS-Expert*innen Input geben, tauschst du dich in der Gruppe informell u.a. über krankheitsbezogene, arbeitsrelevante und private Fragen aus.
TRAININGS – In interaktiven Trainings werden verschiedene zielgruppenspezifische Themen behandelt und Skills entwickelt, z.B. zu Kommunikation der eigenen Bedürfnisse und stärkenorientiertem “Selbstmarketing” bzw. Selbstschutz und bewusster Grenzziehung.
SUPERVISION – In fakultativen „Sprechstunden“ kannst du mögliche Konflikte oder während des Programms aufkommende Probleme mit uns besprechen und passgenaue Lösungsansätze entwickeln.
NETZWERKARBEIT – Networking ist ein wesentlicher Bestandteil des Programms. Es findet sowohl während der digitalen Treffen als auch über ein Conceptboard, WhatsApp und in einer LinkedIn-Gruppe statt.


TEILNAHMEINFOS
Das Programm richtet sich 2027 an Menschen mit MS-Erkrankung sowie Angehörige von Menschen mit MS-Erkrankung. Dabei gilt: Du kannst sowohl als Einzelperson als auch als Tandem teilnehmen.
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann ruf uns an, wenn du noch Fragen hast, oder melde dich direkt unter dem Link auf unserer Website für das Programm an. Wir freuen uns auf dich! 

DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK
Wann? 	01.01.2027 - 31.12.2027
Wo? 	auf Zoom
Zeitaufwand? Etwa 4 Stunden pro Monat
Kosten? 	100 €/Einzelperson
150 €/Tandem


DER HILDEGARDIS-VEREIN e.V. 
Ideengeber, Konzeptentwickler und Träger des Programms ist der Hildegardis-Verein e.V. Als ältester deutscher Verein zur Förderung von Frauenstudien verfügt er über eine mehr als hundert-jährige Erfahrung mit der individuellen Unterstützung von Frauen und führt seit Jahren erfolgreich Mentoring-Programme und andere innovative Projekte im Bereich Inklusion und Studium sowie Arbeitsleben durch:
·InklusionsGuides – Der innovative Weg zu mehr Diversität in der Arbeitswelt (seit 2022) gefördert von der Aktion Mensch (www.hildegardisverein.de/inklusionsguides.html)
·BESSER – Barrierefrei Existenzgründen. Selbständig und erfolgreich im Erwerbsleben mit  Behinderung (2022 – 2024) - Mentoring-Programm im Gesamtprojekt BESSER gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) (https://b-e-s-s-e-r.de)
·iXNet (Inklusives Expert*innen-Netzwerk) (2019 – 2022) Entwicklung und Etablierung eines digitalen Peer Support-Netzwerks für die berufliche Teilhabe schwerbehinderter Akademiker*innen, gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS)  (www.ixnet-projekt.de)
·Fachkolleg „Inklusion an Hochschulen – gendergerecht“ (2017 – 2020), gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) (www.fachkolleginklusion.de)
·Lebensweg inklusive: KompetenzTandems für Studentinnen mit und ohne Behinderung (2013 – 2016) gefördert vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) (www.lebensweg-inklusive.de)
· Das bundesweit erste Mentoring-Programm für  Studentinnen mit Behinderung und chronischer Krankheit (2008 – 2012) gefördert von der Conterganstiftung
